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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazl hilal !

Kahraman irkima bir gll ! Ne bu siddet, bu celal ?

Sana olmaz dékulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal !

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yaganm
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig ? Sasarim !
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanm.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma ! Nasil béyle bir imani bogar,
"Medeniyet | " dedigin tek disi kalmis canavar ?

Arkadas ! Yurduma algaklan ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastifin yerleri "toprak ! " diyerek gegme, tani:
Dusin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda ?
Suheda fiskiracak topragdi siksan, siiheda !
Cani, canani, butiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Ruhumun senden, [l4hi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar -ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkinr ruh-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal !
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk Gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve
cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini dusinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namisait bir mahiyette tezahir edebilir. Istikldl ve cumhuriyetine
kasdedecek diusmanlar, bitin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamin kaleleri zaptedilmis,
butlun tersanelerine girilmis, bUtun ordular dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biutiin bu seraitten daha elim ve daha
vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalilet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr-i zaruret icinde harap ve bitap diusmus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evliadi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk
Istikldl wve Cumbhuriyeti'ni kurtarmaktur! Muhtac oldugun Kkudret,
damarlarindaki asil kanda mewvcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927

Gy =
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SUNUS

"' Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amac ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil
de belli bir strateji dahilinde yuritilen egitimdir." Mustafa Kemal Atatirk'in yukaridaki s6ziinde vurguladigi 'egitim 'de ancak planh bir egitimdir.
Aspuzu Anaokulu olarak bizler var olan degerlerimiz dogrultusunda durtst, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢c6zim Ureten, yenilikci, 6nce insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Okulumuz kisa ve uzun vadeli egitim ve 6gretim hedefleri olan bir kurumdur.Bu
hedefler dogrultusunda planlamalar yaptik. Stratejik plan hazirlama asamasinda 6ncelikle kurumumuzun; gicli ve zayif yonlerinin, firsatlarinin ve
tehditlerinin vurgulandigi mevcut durum analizi yapilmis daha sonra dinyada, Ulkemizde ve ilimizde yasanan ve gelecek zaman slrecinde
yasanabilecek olan gelisimler veri kabul edilerek stratejiler, hedefler, faaliyetler ve projeler calismasi yapiimistir. Bu dogrultuda da performans
kriterleri belirlenmistir. Stratejik planda 6ngdrulenlerin etkin, verimli ve kisa zamanda gerceklestirilebilmesi icin azami ihtimam gdsterilecektir.
Okulumuzun 2024-2029 yillarini kapsayan bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen, basta stratejik plan hazirlama komisyonu olmak Uzere
tim calisanlarimiza tesekklr ediyor; hazirlanan bu planin Aspuzu Anaokulu'muzun daha iyi ve her zaman ileriye giden d6rnek bir okul olmasina katki
saglamasini diliyorum.

Hatice UYGUN

Okul Muddura
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu

Ad Soyad

Goérev / Unvan

Hatice UYGUN

Okul Madurdt

Cevat YENICELI

Mudur Yardimcisi

Mihrican OZEN Ogretmen
Fikret ARSLAN Ogretmen
Demet AKBULUT

Okul -Aile Birligi Baskani

1.2. Stratejik Plan Ekibi

Ad Soyad Gorev / Unvan
Ozgul OZDEMIR PEKTAS Mudir Yardimcisi
Fikret ARSLAN Ogretmen

Eylil DOGAN Ogretmen
Himeyra KUSDOGAN Vel

Zuhal KACAN Veli
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1.3. Stratejik Plan Hazirlik Sureci

2024-2029 dénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan slUrecine
aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapiimistir.

_Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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2. Durum Analizi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ismini aldigi boélge hakkinda kisaca bir bilgi vermek gerekirse; Osmanlilar doneminde ayni adla anilan sehirde 1838 yilinda Osmanli
ordusu ikamet ederek kalmistir. Yore insani Aspuzu badglari olarak bilinen yazliga goc¢ etmis, orada yerleserek buglnkl sehir olusmustur. Malatya,
gunimuize modern bir yapilanma ile gelirken asil tarih cekirdegini olusturan Battalgazi (Eski Malatya), yore insaninin deyimi ile "Asagi Seher", bugin
turistik bir ilce olarak varhgini strdlirmektedir. Bu bilgiler 1siginda Malatya, isim olarak fazla bir degisiklige ugramadan ginimuze kadar gelmistir.
2019 yilinda anaokulu olarak hizmete giren okulumuz, Aspuzu Anaokulu olarak egitim 6gretime baslamistir. Cemal Glrsel mahlesinde bulunan
okulumuz Aspuzu Anaokulu Yesilyurt Merkez ilcesine bagli olup; Malatya il merkezinden 2 km. uzakliktadir. Okulumuz zemin arti birinci kat olmak
Uzere 2 kat ve 6 derslikten olusan, 2023/2024 egitim ve 6gretim yilinda, 2 idareci ve 6 6gretmen ile egitim ve &gretim calismalarina devam
etmektedir. Ayrica 1 hizmetli gérev yapmaktadir. 2023/2024 yilinda okulumuzda toplam 6grenci sayisi 122 'dir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Aspuzu  Anaokulu 2019-2013 Stratejik Plani, 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngordigimiz hedeflerin 6nemli cogunluguna ulasiimistir.
Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan ?Durum Analizi? boélimd, Il ve lice Milli Egitim Mudurligimuzin Stratejik Planlan ile uyumludur.
Hedeflerin gercekci, somut ve glincel ifade edilmesi bakimindan okul dncesine 6zgu gdstergeler de yer almaktadir.
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2.3. Yasal Yukumliliikler ve Mevzuat Analizi

MEVZUAT ANALIZi

YASAL YOKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

(GOREVLER)
657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim . Bakanligina Bagli . Okul
ve Kurumlarin YoOnetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina lliskin
YOnetmelik

JAtama

Milli Egitim
Bakanligi Egitim Kurumlari Ydneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerinelliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayilh  Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun HikmindeKararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim_ Bakanhgi Personeline Basari,
Ustin Basari ve Odul Verilmesine DairYonerge

Milli Egitim Bakanlgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
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Okul Yonetimi

1739 Sayih Milli  Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi YOnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullari Yénergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli EGitim Temel Kanunu

222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu

ile Bazi Kanunlarda Degisiklik YapilmasinaDair Kanun

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim = Bakanhgi Egitim Ogretim Galismalarinin
YUrdatilmesine lliskinYénerge

Planl

Milli Egitim Bakanhig Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclar Yonetmeligi
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Millj, =~ Egitim Bakanhgl ~ Ogrencilerin Ders Disl Egitim
ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim
ve Saglik Kurullari HakkindakiYonetmelik

Milli  Egitim  Bakanhdi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Mihir, Yazisma, Arsiv

Resmi MUhur Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli EGitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor KulUipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
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Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhgi ilkoégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmelidi

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
VermeYonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZzi

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, hikimet programi, orta vadeli program, yillik program ile kurumu ilgilendiren ulusal,
bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder. Temel olarak kalkinma planindan baslamak Uzere ust politika belgeleri,
belirli bir hiyerarsi cercevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanir.

Kurum Faaliyetlerinde

blitcenin etkin ve verimli

5018 sayih Kamu Malil9. Madde, kullanimi
Yonetimi ve Kontrol Kanunu Stratejik Plan
41. Madde Hazirlama

Performans Programi

Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

Kamu idarelerinde Stratejik Plan|

Hazirlamaya lliskin Usul ve 5 yiliik . hedefleri
EsaslarHakkinda Yonetmelik jeeren Stratejik Plan
Tumii hazirlanmasi
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Kamu idareleri icin Stratejik L 5 yillhik _ hedefleri
Plan Hazirlama Kilavuzu Tumu iceren Stratejik Plan
hazirlanmasi
Genelge, 2024-2028 Stratejik Tam 2024-2028 Stratejik Planinin
umu
Plan Hazirhik Calismalari Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan L 2024-2028 Stratejik
Hazirlik Programi Tima PlaniHazirlama Takvimi
. MEB Politikal
MEB 2024-2028 Stratejlk Plani Tdmu Konusunda ot ITgsar';
Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince 5 yilhik kurumsal
Hazirlanacak Performang hedeflerin hen
Programlar Hakkinda Tumi bir mali yil icin ifade
Yonetmelik ledilmesi
Her bin
mali yil icin
Kamu idarelerince Hazirlanacak S pelirlenen hedeflerin
. ) . Tumu gerceklesme
FaaliyetRaporu Hakkinda Yonetmelik .
durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Malatya il Mem 2024-2028 -
Tumu

Stratejik Plani
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esilyurt ilce Mem 2024-202
tratejik Plani

Tumu
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2.5.1. Egitim ve Ogretim

e 1. Egitim-d6gretim is ve islemleri 2. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri 3. Okulda Teknolojik Altyapr Calismalarini Duzenleme 4. Anma ve Kutlama
Programlarinin YUrutidlmesi 5. Yarismalarin Dizenlenmesi ve Degerlendiriimesi Isleri 6. Sosyal, Kiltarel,

2.5.2. Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler
e 1.Tiyatro,sinema etkinlikleri 2.KaltGrimuzian zenginlikleri etkinlikleri
2.5.3. Arastirma, Gelistirme, Proje ve Protokoller

e 1. Stratejik Planlama islemleri 2. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama 3. ihtiya¢ Analizlerinin Yapilmasi 4. Egitime iliskin
Istatistiklerin Tutulmasi 5. AR-GE Calismalari

2.5.4. Yénetim ve Denetim

 1.0kul Personelinin Teftis ve Denetimi 2.0gretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon
2.5.5. insan Kaynaklari Yénetimi

e 1.Personel Ozliik islemleri 2.Norm Kadro islemleri 3.Hizmetici Egitim Faaliyetleri 4. Atama ve Yer Degistirme islemleri
2.5.6. Fiziki ve Teknolojik Altyapi

e 1.Sistem ve Bilgi Guvenliginin Saglanmasi 2.Ders Kitaplari ile Egitim Arac-Gereg Dagitimi 3.Taginir Mal islemleri 4. Tasimali Egitim ihale ve Hak
Edis Islemleri 5. Tasimali Egitim Yemek Ihale ve Hak Edis Islemler 6. Temizlik
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2.6. Paydas Analizi

* 1=Hig, 2=Az, 3=0rta, 4=Cok, 5=Tam | X:Tamami, O:Bir Kismi

S/N Paydas Neden Paydas ic Dis Hizmet | Temel |Strateji | Paydasin Paydasin Sonucg
Paydas |Paydas | Alan Ortak [k Ortak |Kurum Faali | Taleplerine
yetlerini Verilen
Etkileme Onem*
Derecesi*
1 Malatya Valiligi-Yesilyurt X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Kaymakamhgi Calis
2 ilce Milli Egitim Mudarligu X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Ust Ydnetici Calis
3 Okulumuzda Gorevli X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Ogretmenler Calis
4 Okulumuz Ogrencileri X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Calis
5 Okulumuz Ogrenci Velileri X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Calis
6 Yesilyurt ilce Saglik X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Maduarltgu Calis
7 Yesilyurt ilce Emniyet X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Muduarltgu Calis
8 ilce Milli Egitim MGdirlagi X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Calis
9 inéni Universitesi X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Calis
10 |Turgut Ozal Universitesi X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Calis
11 ilce Milli Egitim MUdurlagi X 5 5 Bilgilendir; Birlikte
Personeli Calis
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz
2.7.1. Kurum ici Analiz Sireci

2.7.1.1. Kurum Kimlik Bilgisi

il /llce:

Malatya / Yesilyurt

Kurum Kodu / Kurum Adi:

766487 / Aspuzu Anaokulu

Kurum Telefon / Kurum Fax:

0422 2215633/

Kurum E-Posta :

766487@meb.k12.tr

Web Adresi:

https://aspuzuao.meb.k12.tr

Kurum Posta Adresi:

Ogretim Sekli:

Normal

Isinma Sekli:

Cografi Konum:

https://www.google.com/maps/place/38%C2%B020'02.7%22N+38%C2%B018'21.

1%22E/@38.3340779,38.3009854,17z/data=!3m1!4b1!4m4!3m3!8m?2!3d38.334

078!4d38.3058517entry=ttu

Hizmete Baslama Tarihi:

01.01.2018

Toplam Calisan Sayisi:

10
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2.7.1.2. Kurum Personel istatistiki Bilgileri

Unvan Erkek Bayan Toplam
Okul Yonetici Kadrosu : 0 2 2
Okul Oncesi Ogretmen: 2 4 6
Rehber Ogretmen: 0 0 0
idari Personel: 0 0 0
Yardimci Personel: 1 1 2
Guvenlik Personeli: 0 0 0
Toplam: 3 7 10
2.7.1.3. Kurum Ogretmen / Ogrenci Bilgileri
Ogretmen Sayisi : |Erkek : Ogrenci Sayisi : |Erkek : 62
Bayan : Kiz : 60
Toplam : Toplam : 122

23 /52




Aspuzu Anaokulu
2024-2028 Okul Stratejik Plani

2.7.1.4. Ogrenci Verileri

Toplam Ogrenci Sayisi

Ozel Durum Ogrenci Sayilari

S/N Sinif _Erkek Kiz Ogrenci Yabanci Ozel Egitim Kaynastirma Tasimah Yemekli Pansiyonlu Toplam
Ogrenci Uyruklu ogrenci Oogrenci Ogrenci Ogrenci
1 4/A 10 10 0 0 0 0 0 0 20
2 5/A 12 10 0 0 0 0 0 0 22
3 5/B 9 10 0 0 0 0 0 0 19
4 5/C 10 10 0 0 0 0 0 0 20
5 5/D 11 7 0 0 0 0 0 0 18
6 5/E 10 13 0 0 0 0 0 0 23
Toplam 62 60 0 (] o 0 (] o 122
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2.7.2. insan Kaynaklari

2.7.2.1. Okul Personeli Hizmet Sureleri

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sireleri Kisi Sayisi
1-4 Yil 0
4-6 Y 0
7-10 Yil 0
10 Yil Uzeri 2
Toplam 2
Ogretmenlerin Hizmet Siresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri Kisi Sayisi
1-3 Yl 0
4-6 Y 1
7-10 il 1
11-15 Vil 2
16-20 Yil 2
20 Yil Uzeri 0
Toplam 6
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2.7.2.2. Okulda Olusan Personel Sirkiilasyonu

Goérev / Unvan Yil icerisinde Okuldan Ayrilan Personel Sayisi Yil icerisinde Okulda Géreve Baslayan Personel Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
idari Personel 0 0 0 0 0 0
Ogretmen 0 0 2 0 0 2

2.7.2.3. Okul Calisanlari Gorev Dagilimlari

S/N Calisanin Unvani

Gorevleri

1 Madar

Okul 6ncesiegitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda diger
calisanlarla birlikte miadUr tarafindan yonetilir. Midur; okulun 6grenci, her tirli egitim
ve 0gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililk, bursluluk, tasimaliegitim, givenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler ve benzeri gérevler ile Bakanlk ve il/ilge milliegitim
muduarliklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger goérevlerin yerine
getirilmesinisaglar.

2 Mudur Yardimcisi

MUdUrin olmadigr zamanlarda midire vekalet eder. Mldir yardimcisi, gérev taniminda
belirtilen gorevler ile mudar tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.

3 Ogretmen

Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede
egitim ve 0gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore
planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6Jretim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukdmludar.
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2.7.2.4. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

ihtiyac Duyulan Psikolojik Danisman Sayisi

Gorusme Odasi Sayisi

o|Oo|Oo| O

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan 2021 2022 2023
Danismanlik Hizmeti Alan Ogrenci 0 0 0
Danismanlik Hizmeti Alan Ogretmen 0 0 0
Danismanlik Hizmeti Alan Veli 0 0 0
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen Egitim / Faaliyetler

Hedef Kitle 2021 2022 2023
Ogrencilere yénelik Diizenlelen Faaliyetler 0 0 0
Ogretmenlere Yonelik Diizenlelen Faaliyetler 0 0 0
VeliLere Yonelik Dizenlelen Faaliyetler 0 0 0
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2.7.3. Teknolojik Diizey

2.7.3.1. Teknolojik Arac ve Gerecler

S/N Teknoloji Alt Arac Gereg 2021 2022 2023 intiyac
1 Bilgisayar 2 2 8 0
2 Yazici (¢ok fonksiyonlu) 1 1 2 0
3 Ses sistemi 0 1 1 0
4 Fatih projesi kapsaminda etkilesimli tahta 0 0 8 0
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2.7.3.2. Kurum Bina Yapisi ve Alanlan

S/N Fiziki Mekan Mevcut Sayi ihtiyac
1 Kltuphane 120 1
2 Beceri Atolyesi 120 1
3 Muzik Odasi 120 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.4.1. Mali Kaynaklar Tablosu

S/N Mali Kaynak 2024 2025 2026 2027 2028
1 Okul Aile Birligi 10000.00 20000.00 30000.00 40000.00 60000.00
2 Diger 55000.00 65000.00 75000.00 85000.00 95000.00
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2.7.4.2. Gelir ve Gider Durum Bilgisi
2.7.4.2.1. Gelir Durum Bilgisi

2021 2022 2023
36.580,00 151.800,00 120.000,00
2.7.4.2.2. Gider Durum Bilgisi
Harcama Kalemi 2021 2022 2023 Toplam
Kiguk Onarim Harcamalar 7.639,56 9.805,80 120.000,00 137.445,36
Diger Harcamalar 29.951,80 144.000,00 0,00 173.951,80
Toplam : 37.591,36 153.805,80 120.000,00 311.397,16
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2.7.4.3. Okulda Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyete Katilan Ogrenci Sayisi

Faaliyete Katilan Ogretmen Sayisi

Faaliyete Katilan veli Sayisi

Sosyal ve Kiilturel Faaliyet Adi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

2021

2022

2023

Gezi

45

80

110

3

5

6

8

10

12
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2.7.4.4. Okul Personeli Akademik Calisma Verileri

istatistiki Veri

2021

2022

2023

Okul personeli tarafindan yayinlanan bilimsel makale sayisi

0.00

2.00

0.00
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2.7.4.5. Okulun Proje, Yarisma ve Faaliyet Calismalan

Yil

Faaliyet Turu

Seviye

Diizenleyen

Faaliyet Adi

Katilimci
Sayisi

Rehber Ogretmen

Kaynak

Sonuc

2022

Yarisma

Yerel

Aspuzu
Anaokulu

Satrancg
Turnuvasi

45

Aspuzu
Anaokulu

ilce okullari
arasinda
dlzenlenen
yarismada
okulumuz 2.
olmustur.
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2.8. GZFT Analizi

Guclu Yonlerimiz Zayif Yonlerimiz

e Okul ici iletisimin guclu olmasi, Tum calisanlarin birbiri ile e Yardimci personel sayisinin gogu zaman yetersiz

uyumlu olmasi , Okul idareci ve 6gretmenlerinin bilgi
teknolojilerini kullanma konusundaki yeterlilikleri,
Ogretmenlerimizin 6grencileri ile iyi iliskiler kurabilmesi,
Ulasim konusunda sikinti

olmasi(yillara gore), Ailelerimizin sosyo-ekonomik
durumlarinin homojen olmamasi, Adres kayit alaninin cok
genis olmasi,

Firsatlar

Tehditler

* Yerel yonetimlerimizin okul éncesi egitime duyarli olmalari,
Okulumuzun temiz olmasi, Oyun bah¢emizin yas grubu igin
uygun olmasi, ISKUR araciligi ile yardimci personel
hizmetlerinin az da olsa karsilanabilmesi(yillara gore
degisiklik géstermektedir), Oku

Ogrenci velilerimizin pedagojik olarak yetersizlikleri, Genel
olarak okul 6ncesi egitim kurumlarinin bakimevi olarak
disuntlmesi, iklim sartlari nedeniyle okul bahcesinin etkin
olarak kullanilamamasi

35/52




Aspuzu Anaokulu
2024-2028 Okul Stratejik Plani

2.9. PESTLE (Cevre Analizi)

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

¢ Ailesine, topluma ve milli degerlere bagli bireyler
yetistirmek icin calismalar yapilmaktadir. 12 yillik kesintisiz
egitimle birlikte 6zellikle diisen yas seviyesine ragmen
okullasma oraninin arttirllmasi icin calismalar
yapilmaktadir. Aldigi okul 6ncesi

e Bakanlhigimizin Ucretsiz ders kitabi dagitim uygulamasi
,kurumun bazi giderlerinin devlet tarafindan karsilaniyor
olmasi(su,elektrik,dogal gaz gibi)

Sosyal-Kiltirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

e Dezavantajli grupta bulunan 6grencilere devlet desteginin
olmasi Okulun sivil toplum kuruluslariyla is birligi
(Universite, belediye, dernek, vakif, hastane vb.)

e Egitimde teknolojik araclarin
kullanilmasi(EBA,akillitahta,sosyal medya aglari vb.)

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

e Okul tarafindan yarutualen projeler (sifir atik, eneriji
tasarrufu v.b)
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3. GELECEGE YONELIM
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3. Gelecege Bakis

3.1.

Sorun ¢6zme becerisi,6zglveni ve farkindalik dizeyi ylksek ;ilgi ve yeteneklerinin farkinda,sorgulayan, 6z denetime sahip,6grenmeyi seven
mutlu bireyler olarak okul yasamini sevdirerek hayata ve ilkokula hazirliyoruz.
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3.2.

Ozgiiveni gelismis, merakli, arastirmaci, yaratici, iiretken, gelismeye acik, sorumluluk sahibi, duyarli, kendisiyle ve cevresiyle barisik bireyler yetistirmek 6grenci-aile ve ¢alisanlarin gurur duydugu égretim kurumlari
arasinda 6zgin ve oncii bir okul olmaktir.
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3.3.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk ilke Ve Devrimlerine Bagli Olmak
2)Arastirmaci Sorgulayici Bireyler Yetistirmek
3)Topluma Ve Dogaya Saygili Olmak

4)Ulkemizin Aydinlik Gelecegi, Donanimli,Cok Yonli,Anadiline Hakim,Ozguvenli,Basaril,Ozel Bireyler Yetistirmektir.
5)Girisimci Nesiller Yetistirmek
6)Yaratici Bireyler Yetistirmek

7)Katilimci Olmak
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TiRKIYE CUMHURIYETIRIN YUZONCE YILI

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4.1. Egitim ve Ogretime Erisim

Amac 1. Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bdlgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim strecine dahil olmalar

ve devamlari saglanacaktir.
Hedef 1.1. Okul dncesi egitime erisim artirllacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1. Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan %95 80 85 90 95 98 100
cocuklardan okula kayit olanlarin orani (%)

PG 1.1.4. Okula yeni baslayan égrencilerden uyum haftasi etkinliklerine %95 88 90 94 96 98 100
katilanlarin orani (%)

Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.1.1. Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan cocuklar basta |Ozgil OZDEMIR PEKTAS

olmak Uzere, tim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime

kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

ST 1.1.2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar yapilacaktir. Okul idaresi

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Faaliyetler

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumliu

Saha-alan arastirmalari yapilacak

her donem basi

10

Madar

42 /52




Aspuzu Anaokulu
2024-2028 Okul Stratejik Plani

4.2. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 1. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yénli gelisimleri

saglanacaktir.
Hedef 1.1. Okul dncesi egitiminin niteligi artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.2. Egitim 6gretim yili siresince acik hava etkinligi yapilan egitim %98 90 92 94 96 98 100
gunu sayisi

Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.1.3. Okul bahcgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde dizenlenecektir. Okul idaresi ve dgretmenler

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Riskler e GUncel programlar takip edilerek cesitli materyaller temin edilecektir.

Hedef 1.2. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirmak amaciyla okul-aile birligini gticlendirecek faaliyetler dlizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.2.1. Diizenlenen okul-aile birligi toplanti sayisi %98 94 96 97 98 99 100
Stratejiler

Strateji Koordinator

ST 1.2.4. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
bilgilendirme calismalari yapilacaktir.

Okul idaresi ve 6§retmenler
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Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar
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4.3. Kurumsal Kapasite
Amac 1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Stratejiler
Strateji Koordinator

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Hedef 1.2. Egitim ve 6gretimin saglkh ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve givenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Stratejiler
Strateji Koordinator

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Hedef 1.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Stratejiler
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Strateji Koordinator

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar

Hedef 1.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdirilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Gosterge Etkisi(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Stratejiler
Strateji Koordinator

Riskler, Tespitler ve ihtiyaclar
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5. Faaliyetler

5.1. Egitim ve Ogretime Erisim

Amac 1. Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim strecine dahil olmalari
ve devamlari saglanacaktir.

Hedef 1.1. Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.

Faaliyet Faaliyet Zamani Faaliyet Suresi(Giin) Sorumlu
F 1.1.1. Saha-alan arastirmalari yapilacak her dénem basi 10 Mudar

5.2. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 1. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yénli gelisimleri
saglanacaktir.

Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirlacaktir.

Hedef 1.2. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirmak amaciyla okul-aile birligini gticlendirecek faaliyetler diizenlenecektir.

5.3. Kurumsal Kapasite

Amac 1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 1.2. Egitim ve 6gretimin saglkh ve glivenli bir ortamda gercgeklestiriimesi igin okul sagligi ve givenligi gelistirilecektir.

Hedef 1.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirlimasi saglanacaktir.

Hedef 1.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdirilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.
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6 Maliyetlendirme
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6.1.

Tema 1. Egitim ve Ogretime Erisim

0.00

Amac 1. Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bélgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim 0.00
slirecine dahil olmalari ve devamlari saglanacaktir.

Hedef 1. Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir. 0.00
Yillara Gore Maliyet Dagilimi

Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet

Hedef-1 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0

50/52




Aspuzu Anaokulu
2024-2028 Okul Stratejik Plani

Tema 2. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 1. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde
cok yonla gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirllacaktir.

Hedef 2. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirmak amaciyla okul-aile birligini gliclendirecek faaliyetler dizenlenecektir.
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Tema 3. Kurumsal Kapasite

Amac 1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gerceklestiriimesi icin okul saghgi ve guvenligi gelistirilecektir.

Hedef 3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdirilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirllacaktir.
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